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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ 

           Elbistan Kümbet Ortaokulu olarak eğitimde planlı ve programlı olmanın başarıyı ve kaliteyi getireceğine inanarak dört yıllık stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Plânımızı hazırlarken paydaşlarımızın fikirleri bizim için büyük önem arz ediyordu. Bu doğrultuda öğrencilerimizin, öğretmenlerimizin, velilerimizin, okul-aile birliğimizin görüşlerinden yararlandık. Okulumuzun misyon, vizyon,amaç ve hedeflerini belirlerken okulu sadece idarecilerin yönetmediğini; okulun idareciler, öğretmenler, veliler ve diğer paydaşlarımızın ortak fikirleriyle bir bütünü oluşturması gerektiğini düşündük. Bu doğrultuda stratejik planımızı hazırlamadan önce öğrencilerimizin, velilerimizin, öğretmenlerimizin görüşlerini anketler yoluyla tespit etmeye çalıştık. Bir okulun başarılı olabilmesi her şeyden önce kurumsal bir kimlik kazanmasına bağlıdır.Nasıl ki her insanın bir kimliği, kişiliği,duruşu varsa okulların da kimliği,kişiliği,duruşu vardır.Bizler Kümbet Ortaokulu’nu Elbistan’da başarılı ve saygınlığı olan okulların arasına sokmanın amacı içerisindeyiz.Okulun güvenilir,beğenilir, başarılı olması kendiliğinden gerçekleşmez.Bunun için çalışmak,planlı olmak,hedefli olmak,velilerle işbirliği içinde olmak,ne yapacağını bilmek,önünü görmek gerekir.Ne yapacağımız,önümüzü nasıl göreceğimiz de stratejik plan sayesinde belirlenmiştir. Elbistan Kümbet Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca okul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

 
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerin kağıt üzerinde yazılı olması hiçbir şey ifade etmez.Önemli olan bu hedeflere ulaşabilmektir.Hedeflere ulaşabilmek için gerekli faaliyet ve projeleri yapmamız,belirli aralıklarla planımızı kontrol etmemiz,öğretmenlerimizle,öğrencilerimizle,velilerimizle birlikte elimizi taşın altına koymamız gerekir.Bu ışığı da öğrencilerimiz,öğretmenlerimiz ve  velilerimiz bize veriyor.Elbistan Kümbet Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Derviş KANAT
	Okul Müdürü
	Mehmet KEBELİ
	Müdür Yardımcısı

	Mükremin AKDAŞ
	Müdür Yardımcısı
	İsmail BERK
	Türkçe Öğretmeni

	Cuma ERDEM
	Rehber Öğretmen
	Yusuf  GENÇ
	Fen Bilimleri Öğrt.

	Ömer ÖZDEMİR
	Okul ile Birliği Bşk.
	Hanım MARANGOZ   
	Rehber Öğretmen

	Mehmet ÇAĞLAYAN
	Veli temsilcisi
	Mehmet EREN  
	Veli temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı: 

1957 yılında kümbet mahallesinde kerpiç bir binada eğitim hayatına başlayan okulumuz 1970 yılında beton arma olan iki katlı binasına taşınmıştır.1996/1997 eğitim ve öğretim yılına kadar Kümbet İlkokulu adı altında müstakil ilkokul olan okulumuz 1996/1997 eğitim ve öğretim yılın içerisinde ilköğretim okulu olmuştur. Okulumuz 2003 yılında meydana gelen bir fırtına sonucu kullanılamaz hale geldiği için 2004 yılında binası yenilenmiştir.2004/2005 eğitim öğretim yılının ikinci yarısın 2005 yılı şubat ayı içerisinde şimdiki binasına taşınmıştır..2012 yılında ortaokula dönüştürülmüş ve halen böyle devam etmektedir.2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında ikili eğitimden normal eğitime geçilmiştir.Okulumuzda akademik anlamda başarı grafiği yükselen bir trende sahiptir.2018 yılında(8.sınıf 120 öğrenciden) 8 Fen Lisesi,5 Proje Fen Lisesi,2 Sosyal Bilimler Lisesi,4 Mesleki Teknik And.L. sınavla öğrenci yerleşmiştir. Okulumuzda tüm sınıflarda akıllı tahtayla beraber internet de kullanılmaktadır. Kültürel faaliyetler ile sportif faaliyetlere azami derecede katılım sağlanmaktadır.2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Eğitimde İyi Örnekler Yarışmasında ilde birincilik ödülü alınmıştır. Bir çok spor dalında ilçe 3.sü olunmuştur.(Satranç,Atletizm,Badminton,Voleybol...)4006 Bilim Fuarına ve 4007 Bilim Şenliğine çeşitli projelerle katılım sağlanmaktadır.Okulumuzda devamsızlık ve davranış sorunları minimize edilmiş durumdadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Temel Bilgiler Tablosu

	İli: Kahramanmaraş
	İlçesi: Elbistan

	Adres: 
	Kümbet Mah. Kümbet Cad. No:48
	Coğrafi Konum (link)
	http://kumbet.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	3444131208
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	732239@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kumbet.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	732239
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1957
	Toplam Çalışan
	42

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	248
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	256
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	504
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25.2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26.53

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	6

	Öğrenci Başına  Düşen Gider Miktarı
	75
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3.5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Branş Öğretmeni
	21
	10
	31

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	1
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1


	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	13
	42


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	720
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	51
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2200
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4600
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1500
	
	
	

	Kantin (m2)
	22
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (Konteynır)
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	7
	14
	21

	Özel Eğitim
	5
	3
	8

	5.sınıflar(4 Şube)
	55
	45
	100

	6.sınıflar(4 Şube)
	48
	64
	112

	7.sınıflar(5 Şube)
	42
	43
	85

	8.sınıflar(4 Şube)
	72
	68
	140

	Genel Toplam
	250
	215
	466


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	24
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	90mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5.645
	5.932,48

	2017
	4.276
	3.800,18


PAYDAŞ ANALİZİ
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Kararlara katılma, duyuruların zamanında yapılması, ödüllerde adil tavır, okulun üyesi olma, ayrım yapılmaması kesinlikle katıldıkları hususlar arasındadır.

Kendilerinin geliştirme, okulun geliştirmeye katkısı, yeterli araç ve gereç, sosyal ve kültürel faaliyetler, toplum üzerinde etki bırakacak çalışmalar, öğretmenlere tahsis edilmiş alanlar, yenilikçi düşüncelere teşvik hususlarında katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir.Veli ve öğrenci profilinin zayıflığı ve duyarsızlığı,dağılmış ailelerin çokluğu,velilerdeki maddi zayıflık sorun olarak ifade edilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:
Okul idaresi ve öğretmenlerle ve rehberlik servisi ile görüşme, istek ve şikâyetlerinin dikkate alınması, duyuruların zamanında yapılması, güvenlik önlemleri, derslerin işlenmesindeki yöntemler, çocuklarının okulu sevdikleri, araç ve gereç olarak yeterli olduğu yönünde katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum yönünde görüş belirtilmiştir.

E okul ve okul web sitesini takip etme, okulun temizliği, fiziki mekânların yeterliliği, sanatsal ve kültürel faaliyetler, görüşlerinin dikkate alınması,çevrenin güvenliği hususlarında kararsız, kısmen katılma şeklinde görüş belirtilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:

İdare ve Öğretmenlerle rahatlıkla görüşüldüğü, rehberlik servisinin yeterli olduğu, kendilerini güvende hissettikleri, teneffüste ihtiyaçlarını giderebildikleri ve kantin malzemelerinin sağlıklı ve güvenli olduğu, binamızın fiziki imkânlarının yeterli olduğu, okulun temiz olduğu (kesinlikle katılıyorum veya katılıyorum düzeyinde)

Sanatsal ve kültürel faaliyetler, öneri ve isteklerin dikkate alınması, araç ve gereç yeterliliği,Kütüphane olmaması,Erkek Soyunma Odasının olmaması,lavabo ve bahçenin temiz olmaması hususlarında kararsız ve kısmen katılmayan öğrencilerin arttığı görülmüştür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Güçlü Yönler
	Fırsatlar

	1-Çalışanlar
	Yüksek İşbirliği ve Deneyimli Kadro
	1-Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yeterliliği

	2-Bina ve Yerleşke
	Merkezi,Yeni Bina,Ulaşımı kolay,Yeterli bahçe ve oyun alanı
	2-Mevzuat-Yasal
	Yeni sisteme uyumda sağlam dayanaklara sahip olma

	3-Dananım
	ADSL,Güvenlik Kamera,Akıllı Tahta
	
	

	4-Yönetim Süreçleri
	Adil ve Deneyimli Yönetim 
	
	

	5-İletişim Süreçleri
	Tüm paydaşlarla olumlu iletişime açıklık
	
	

	Zayıf Yönler
	Tehditler

	1-Veliler
	Olumsuz tutumlar,Parçalanmış aileler
	1-Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	2-Öğrenciler
	Kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar
	2-Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	3-Bütçe
	İhtiyaçlar için yetersiz olması
	Ekonomik
	bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
	1.EĞİTİME ERİŞİM
	2.EĞİTİMDE KALİTE
	3.KURUMSAL KAPASİTE

	Devam-Devamsızlık
	Akademik Başarı-Bursluluk
	Kurumsal Yapı(Fiziki yapı,Eğitim Ortamları,Yönetim ve Organizasyon,Derslikler,Taşımalı Eğitim)

	Okullaşma
	Bilimsel,Sosyal, Kültürel,Sanatsal ve Sportif Gelişim
	Mali Kaynak(Mali Yapı)

	Özel Eğitim
	Değerler Eğitimi
	Teknolojik Yapı(Eğitim Ortamları,Teknolojik Altyapı)

	Ulaşım
	Kurum Kültürü
	Kurum Kültürü(Öğrenci kayıt,iş birlikleri,zümre ve kurullar,okul sağlığı,güvenliği ve hijyen)

	Yabancı Öğrenciler
	Yerel,Ulusal ve uluslararası Projeler
	İnsan Kaynakları(Norm-Mesleki Yeterlilik-Hizmetiçi-Memnuniyet)

	Yönlendirme -Rehberlik
	Öğrenci Davranışları
	


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda  devam/devamsızlık bilincini geliştirmek

	2
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, Yabancı öğrencilerin ve yeni öğrencilerin uyumunun sağlanması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi(BEP)


	4
	Rehberlik hizmetlerinin bireysel,koruyucu ve önleyici yönünü arttırmak

	5
	Okula erişebilirliği arttırmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	DYK Açılması ve Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması,

	2
	Değerler eğitim çalışmaları ve Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	6
	Kurum kültürünün oluşturulması

	7
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme

	8
	Öğrenci davranışları değerlendirme kurulunun aktif çalışması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	6
	Servis yolunun güvenliğinin sağlanması

	7
	Teknolojik imkanlardan üst düzeyde faydalanılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Özgüvenli, Mutlu, Başarılı, Araştırmacı, İletişim Kurabilen, Ekip Çalışmasına Yatkın, Eleştirel Düşünen, Öğrenmenin ve Gelişmenin Keyfine Varan, Disiplin Sahibi, Kendini Tanıyan, Yeniliğe ve Gelişime Açık,  Hak, Adalet, Sorumluluk, Dürüstlük ve Doğruluk Kavramlarını İlke Edinmiş, Kültürünü Özümsemiş, Farklı Kültürlerin Görüş ve Değerlerine Saygı Duyan Dünya İnsanları Yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
Elbistan’da eğitim öğretimde başarılı ve saygın etkili bir okul olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Milli ve ahlaki değerleri benimsiyoruz.
2) Öğrenciyi merkeze alan eğitim anlayışına sahibiz 
3) Demokratik tutumu özümseyen, tarafsız bir anlayışa sahibiz 
4) Sorumluluk duygusu yüksek bireyler yetiştirmeyi hedefliyoruz 

5) Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inan bir okuluz. 

6) İşlerin zamanında ve planlı yapılması gerektiğine inanan bir okuluz
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir 
Performans Göstergeleri 
	TEMA
	Alt Başlık
	Sorun Alanı
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	ERİŞİM
	Devam Devamsızlık
	Öğrenci Devamsızlığı
	PG.1.1.a
	Sürekli  Devamsız Öğrenci
	5
	8
	6
	5
	4
	3

	
	
	
	
	20 Gün ve Üzeri Devamsız Öğrenci Sayısı
	18
	20
	18
	15
	14
	13

	
	Okullaşma
	Kayıt Bölgesindeki Çocukların Kayıt Durumu
	PG.1.1.b.
	Adrese Dayalı Kayıt sisteminde okul kayıt bölgesinde bulunan öğrenci sayısı
	154
	155
	153
	154
	155
	155

	
	
	
	
	Adrese Dayalı Kayıt sistemindeki Öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci Sayısı
	130
	135
	138
	140
	142
	145

	
	Özel Eğitim
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylerin Eğitim
	PG.1.1.c.
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	Destek eğitimden faydalanan öğrenci sayısı
	3
	5
	8
	10
	12
	14

	
	Ulaşım
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi
	PG.1.1.d.
	Taşımalı Eğitimden yararlanan öğrenci sayısı
	8
	6
	8
	8
	8
	8

	
	
	
	
	Taşımalı Eğitimden yararlanan öğrenci Oranı(%)
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	Servis Hizmetleri
	
	Okula Servisle gelen öğrenci sayısı
	22
	24
	25
	25
	25
	25

	
	
	
	
	Okula servisle gelen öğrenci oranı(%)
	4
	4,1
	5
	5
	5
	5

	
	Yabancı Öğrenciler
	Yabancı Uyruklu öğrencilerin eğitim
	PG.1.1.e.
	Yabancı Uyruklu öğrenci Sayısı
	12
	47
	65
	75
	85
	95

	
	
	Yabancı Uyruklu öğrencilerin okula devamı
	
	Yabancı Uyruklu öğrencilerin devam oranı(%)
	80
	85
	85
	85
	90
	95

	
	
	Yabancı Uyruklu öğrencilerin okula uyumu
	
	Yabancı Uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitim alanların sayısı
	11
	30
	40
	60
	65
	70

	
	Yönlendirme- Rehberlik
	Tanıtım-Yönlendirme ve Rehberlik
	PG.1.1.f.
	Üst Öğrenime yönelik okul tanıtım faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.


	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti ve okula kesin kayıtlarının yaptırılması çalışmaları yapılacaktır.
	Okul idaresi+öğretmenler
	01 Haziran-01 Eylül

	
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı+Şube Rehber Öğretmenleri 
	Her ayın son haftası

	
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.b
	Adrese Dayalı Kayıt sistemindeki Öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci Sayısı arttırmak için tanıtım faaliyetleri, ilkokul öğretmenleri ve velilerle görüşmeler yapılacak
	Rehberlik Servisi+idare ve öğretmenler
	Haziran-Eylül Arası

	1.1.c
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için derslikleri alt kata alınacaktır.
	Okul İdaresi ve Özel Eğitim Öğretmenleri
	Haziran-Eylül-2019

	
	Destek Eğitim için derslik ayarlanacak
	Okul idaresi
	Haziran-Eylül-2019

	1.1.d
	Okula erişimi servisle sağlayan öğrencilerin sorunları giderilecek
	İdare+Veli+Öğretmenler
	 Eylül-Haziran arası

	1.1.e
	Yabancı uyruklu öğrencilerin şubelere dağılımı gözden geçirilecek.
	Mehmet KEBELİ
	01 Eylül-20 Eylül

	
	Yabancı öğrencilerin devamsızlıkları azaltılacak
	Müdür Yardımcıları+Şube Rehber Öğretmenleri
	Eylül-Haziran Arası

	
	Yabancı öğrenciler uyum eğitiminden azami derecede faydalandırılacak
	Okul İdaresi+Öğretmenler
	Eylül-Haziran Arası

	1.1.f.
	Üst öğrenime yönelik okul gezileri yapılacak
	Rehberlik Servisi
	Şubat-Haziran-2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	Tema
	Sorun Alanı
	No
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	KAL

İ

TE
	Akademik Başarı-

Bursluluk

	PG.2.1.a


	 (Takdir+Teşekkür alan Öğrenci Sayısı  
	150+155
	160+165
	165+170
	170+175
	175+180
	180+200

	
	
	
	 Sınavla Ortaöğretime Yerleşen Öğrenci Sayısı)
	19
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	
	Öğretmen EBA Kullanım Süresi Ortalama (dk)
	25
	35
	40
	45
	50
	55

	
	
	
	Sınıf Tekrarına Kalan Öğrenci Sayısı
	18
	10
	7
	5
	3
	2

	
	
	
	DYK katılan öğrenci sayıları
	320
	330
	340
	350
	360
	370

	
	
	
	Bursluluk(Burslu Öğrenci Sayısı)
	10
	15
	18
	20
	22
	25

	
	Bilimsel,Sosyal, Kültürel,Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
	PG.2.1.b
	Bilimsel,Sosyal, Kültürel,Sanatsal ve Sportif Gelişim(Faaliyet Sayısı)
	15
	18
	20
	22
	24
	26

	
	Kurum Kültürü
	PG.2.1.c.
	Kurum Kültürü (Yapılan Veli Toplantısı Sayısı
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	
	 Çalışan Memnuniyet Oranı(%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	
	Değerler Eğitimi
	PG.2.1.d.
	Değerler Eğitimi kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	32
	35
	38
	40
	42
	44

	
	Yerel, Ulusal ve uluslararası Projeler
	PG.2.1.e.
	Yerel, Ulusal ve uluslararası Proje Sayıları
	26
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	Yerel, Ulusal ve uluslararası Projelere katılan öğrenci sayısı
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	
	Öğrenci Davranışları
	PG.2.1.f.
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	
	
	
	İftihar Belgesi alan Öğrenci Sayısı
	25
	23
	25
	26
	27
	30

	
	
	
	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	5
	2
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	Rehber Öğretmenlerin Öğrenci Davranışları ile ilgili Yaptığı Görüşme Sayısı
	85
	100
	110
	120
	130
	140


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a.
	· Akademik başarıyı arttırıcı kazanım sınavları yapılacak
· DYK kursları katılım oranı arttırılacak

· Bursluluk Sınavlarına ek etütler yapılacak

· Sınıf Tekrarına kalabilecek öğrencilerle özel ilgilenilecek

· Öğretmen EBA kullanım süresi sürekli kontrol  edilecek
	İdare+Öğretmenler+Veliler+öğrenciler
	Eylül-Ağustos Arası

	2.1.b
	· Sosyal Sorumluluk projelerine katılım sağlanacak
· Sosyal,Sportif ve Kültürel faaliyetlere azami ölçüde katılım sağlanacak

· Eğitim amaçlı gezi yapılacak

· Özel Eğitim gerektiren öğrencilere destek eğitimi verilecek
· Erkek öğrencilere soyunma odası tahsis edilecek

	İdare+Öğretmenler+Rehberlik Servisi
	Eylül-Ağustos Arası

	2.1.c
	· Çalışanlarla iletişim güçlendirilecek ve kararlar ortak alınacak

· Veli toplantıları arttırılacak,iletişim güçlendirilecek

· Velilere yönelik seminerler verilecek

· Veli ziyaretleri arttırılacak

· Veli-okul-öğrenci ortak faaliyetler yapılacak
	İdare+Öğretmenler+Rehberlik Servisi
	Eylül-Ağustos Arası

	2.1.d
	· Değerlerle ilgili pano,afiş,broşür çalışmaları yapılacak

· Değerlerimizle ilgili çeşitli yarışmalar düzenlenecek

· Ayın en değerli öğrencileri seçilecek ve ödüllendirilecek
	İdare+Öğretmenler+Rehberlik Servisi
	Eylül-Ağustos Arası

	2.1.e
	· 4006 bilim fuarına her yıl katılım sağlanacak

· Tüm faaliyetlerde diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği arttırılacak

· Obezite ile ilgili farkındalık seminerleri yapılacak


	İdare+Öğretmenler
	Eylül-Haziran arası

	2.1.f.
	· Her ay her sınıf düzeyinde kitap kurdu öğrenci seçilecek ve ödüllendirilecek

· İftihar belgesi alan öğrenciler ödüllendirilecek

· Disiplin cezasını azaltmak için özür dileme,nezaket,veli görüşmeleri etkinlikleri yapılacak

· Rehber öğretmenlerin en az bir kere tüm öğrencilerle görüşmesi sağlanacak.
	İdare+Öğretmenler
	Eylül-Haziran arası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki yapısı, eğitim ortamları, kurumsal yapısı, mali kaynakları, teknolojik altyapısı, kurum kültürü, personel durumu en iyi düzeye çıkartılacaktır.
Performans Göstergeleri
	TEMA
	Alt Başlık
	Sorun Alanı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	KURUMSAL
 KAPAS
İTE
	Kurumsal  Kapasite
	Fiziki Yapı
	PG.3.1.a


	Faaliyet Alan Sayısı
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	
	
	
	
	Özel Eğitim İle İlgili Faaliyet Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	Eğitim Ortamları
	
	Çevre Güvenliği Faaliyet Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	Özel Güvenlik Eleman Sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yönetim ve Organizasyon
	
	İSG Kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	5
	6
	6
	7
	7
	8

	
	
	
	
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25,2
	25
	25
	25
	24
	24

	
	
	
	
	Taşımalı Eğitimden Faydalanan Öğrenci Sayısı
	6
	7
	8
	8
	8
	8

	
	Mali  Kaynak
	Mali Yapı
	PG.3.1.b
	Enerji Verimliliğine Yönelik Faaliyet Sayısı
	5
	6
	8
	10
	12
	15

	
	
	
	
	Okulun Gelirlerinin Giderlerini Karşılama Oranı(%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	
	Teknolojik Yapı
	Eğitim Ortamları
	PG.3.1.c
	Kamera Sayısı
	17
	18
	20
	20
	20
	20

	
	
	Teknolojik altyapı
	
	Kullanılan Bilgisayar Sayısı
	24
	25
	26
	27
	28
	30

	
	Kurum Kültürü
	Öğrenci Kayıt Süreçleri
	PG.3.1.d
	Okul İnternet Sitesindeki Bilgilerin Güncel Tutulması (1-Güncel Tutuluyor-0-Tutulmuyor)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul Sağlığı ve Hijyen
	
	Yürütülen Faaliyet Sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	
	
	Yönetim Organizasyon
	
	Okul Web Sitesindeki Duyuru Sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	İş Birlikleri
	
	Resmi ve Sivil Kurumlarla İşbirliği Oranı(%)
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	
	
	Zümre ve Kurullar
	
	Zümre ve Kurul Kararlarının Uygulanma Oranı(%)
	90
	92
	94
	96
	98
	100

	
	İnsan Kaynakları
	Norm
	P.G.3.1.f
	Öğretmenlerin Kurumda Ortalama Çalışma Süresi
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5

	
	
	
	
	Kadrolu Öğretmen Oranı (%)
	96
	97
	98
	99
	100
	100

	
	
	
	
	Yardımcı Hizmetler Personel Sayısı
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	
	
	
	
	Yardımcı Hizmetler Personel Karşılanma Oranı(%)
	50
	65
	85
	100
	100
	100

	
	
	Mesleki Yeterlilik
	
	Lisansüstü Eğitim alan personel sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	20
	25
	30
	32
	34
	35

	
	
	Hizmetiçi
	
	Dil Tazminatı Alan Personel Sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	6

	
	
	
	
	Öğretmen&Yönetici Başına Düşen Hizmetiçi Eğitim Saati
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	
	
	Memnuniyet
	
	Öğretmen Motivasyonunu arttırmaya yönelik faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	Öğretmen Memnuniyet Oranı(%)
	95
	96
	97
	98
	99
	99

	
	
	
	
	Veli Memnuniyet Oranı(%)
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	
	
	
	
	Öğrenci Memnuniyet Oranı(%)
	92
	93
	94
	95
	96
	97


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a
	· Okulumuzun ihata duvarındaki eksiklikler giderilecek
· Okul Bahçemizin eksik kısımları kilit parke yaptırılacak

· Konteynır elektrik bağlantısı yapılacak

· İSG önlemleri arttırılacak

· Özel Eğitim öğrencilerine yönelik faaliyetler arttırılacak

· Derslik başına düşen öğrenci sayısı 24-26 bandında tutulacak

· Öğrencilerin taşıma sorunları giderilecek
	İdare+Öğretmenler+Okul Aile Birliği ve Elbistan Belediyesi işbirliğiyle
	Şubat-Mayıs arası 2019

	3.1.b
	· Okulun elektrik,su,kalorifer tesisatlarının bakımı,onarımı zamanında yapılacak
· Okulun gelir kaynakları arttırılacak ve elzem olmadığı sürece borçlanarak iş yaptırılmayacak
	Okul Aile Birliği ve diğer kurumlar ve özel kişilerle işbirliği yapılarak
	Eylül-Ağustos arası

	3.1.c
	· Dijital kayıt cihazı temin edilecek

· Kameralar dijitale dönüştürülecek

· Kamera sayısı arttırılacak

· BT Sınıfı Bilgisayar sayısı arttırılacak

· Bilgisayarlar iyileştirilecek
	Okul Aile Birliği ve diğer kurumlar ve özel kişilerle işbirliği yapılarak
	Eylül-Ağustos arası

	3.1.d
	· Web sitemizde düzenli olarak güncelleme yapılacak
· WC ve Koridorlara temizlikle ilgili uyarılar asılacak

· Öğrencilere ve velilere okulumuzu temiz tutmanın faydaları anlatılacak

· Ayın en temiz sınıfı seçilecek ve ödüllendirilecek

· Web Sitemizde öğretmen, öğrenci ve velileri ilgilendiren hususlarla ilgili bilgilendirici duyurular yayımlanacak

· Resmi ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği arttırılacak

· Kurul ve Zümre toplantılarında alınan kararlara azami düzeyde uyulacak
	Okul idaresi+öğretmenler+öğrenciler
	Eylül-Haziran arası


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	30.000
	35.000
	40.000
	45.000
	50.000
	200.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	3000
	3000
	3000
	3500
	17.500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	10000
	12000
	13000
	14000
	57.000

	TOPLAM
	43.000
	48.000
	55.000
	61.000
	67.500
	274,500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
VII. BÖLÜM: EKLER

1. ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU(25 Adet)

2. VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU(130 Adet)

3. ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU(130 Adet)

İLÇE İNCELEME KOMİSYONU
Okan DEMİRCİ
              Adnan Menderes AYDIN


Baki ÇELİK

Öğretmen


    Öğretmen




    Memur

Hacı Mehmet YILMAZ




                      Kürşat BAYAZIT

        Şube Müdürü                                                                              İlçe Milli Eğitim Müdürü
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